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Modalité de 
contrôle (CC, 

EA ou ET)

Nature de 
l'épreuve (écrit, 

oral, dossier, 
...)

Nombre 
d'épreuves

Coeff des 
épreuves

en CC

Durée de l'épreuve pour 
les CT écrits sur table 
(organisés par défaut 

par la scolarité dans la 
période définie)

Épreuve terminale 
organisée par 

l'administration 
(oui/non)

Note éliminatoire ou 
dite "plancher" (si 

OUI, préciser la note 
plancher à l'UE <=10)

Modalités circonstances 
exceptionnelles (par 

défaut passage à 
distance, sinon, indiquer 

ci-dessous)

Epreuve de substitution 
pour les régimes spéciaux 

(R.S.E.) pour les CC 
(nature, durée…)

Nature de l'épreuve

Épreuve terminale 
organisée par 

l'administration 
(oui/non)

Durée de l'épreuve 
pour les CT écrits

7JS38N01 SEMESTRE 7 30 30

7JU38N01 UE UE701 Conduite de projet 6 CT
quitus sur 
dossier

1 non idem quitus sur dossier non

7JE38N01 EC UE701 EC1 Accompagnement au projet tutoré
7JE38N02 EC UE701 EC2 Présentation du projet tutoré

7JU38N02 UE UE702 Formation à la recherche 1 (TER, synthèse biblio) 6 6 CT Dossier 1 non oui <6 idem
dossier / revue de 

la littérature
non

7JE38N03 EC UE702 EC1 Communication scientifique écrite
7JE38N04 EC UE702 EC2 Organisation du travail de recherche
7JP38N01 PRJ UE702 EC3 Mémoire de TER 1 : Synthèse bibliographique
7JE38N05 EC UE702 EC4 Préparation au stage et déontologie

7JU38N03 UE UE703 Théories et modèles de la psychologie du travail et 6 6 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

7JE38N06 EC UE703 EC1 Santé au travail
7JE38N07 EC UE703 EC2 Développement professionnel
7JE38N08 EC UE703 EC3 Evaluation des personnes
7JE38N09 EC UE703 EC4 Théorie des organisations
7JE38N10 EC UE703 EC5 Théories de la formation

7JU38N04 UE UE704 Méthodes en psychologie du travail 4 4 CT examen écrit 1 2h oui oui <6 idem examen écrit oui 2h

7JE38N11 EC UE704 EC1 Méthode qualitative
7JE38N12 EC UE704 EC2 Méthode quantitative

7JU38N05 UE UE705 Intervention et outils 5 5 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

7JE38N13 EC UE705 EC1 Prévention et gestion des risques
7JE38N14 EC UE705 EC2 Accompagnement professionnel
7JE38N15 EC UE705 EC3 Outils d'évaluation en psychologie du travail
7JE38N16 EC UE705 EC4 Audit organisationnel
7JE38N17 EC UE705 EC5 Conception et évaluation de formation

7JU38N06 UE UE706 Langue et internationalisation de la formation 3 3

7JEYHN03 EC Anglais PSTO S7

8JS38N01 SEMESTRE 8 30 30

8JU38N01 UE UE801 Formation à la recherche 2 6 CT
mémoire et 
soutenance 

orale
1 non oui <10 idem

mémoire et 
soutenance orale

non

8JE38N01 EC UE801 EC1 Communication scientifique orale
8JP38N01 PRJ UE801 EC2 Mémoire de TER 2

8JU38N02 UE UE802 Stage et déontologie 4 CT

quitus à partir 
de remise du 

rapport de 
stage

1 non idem
quitus à partir de 
remise du rapport 

de stage
non

8JE38N02 EC UE802 EC1 Suivi et finalisation du projet
8JE38N03 EC UE802 EC2 Présentation du rapport de stage
8JE38N16 STG UE802 EC3 Stage

8JU38N03 UE UE803 Conduite de projet 3 3 CT
dossier et 

présentation 
orale

1 non oui <6 idem
dossier et 

présentation orale
non

8JE38N04 EC UE803 EC1 Suivi et finalisation du projet
8JE38N05 EC UE803 EC2 Présentation, diffusion et communication

8JU38N04 UE UE804 Théories et modèles en psychologie du travail 6 6 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

8JE38N06 EC UE804 EC1 Collectif et équipe de travail
8JE38N07 EC UE804 EC2 Développement professionnel et de carrière
8JE38N08 EC UE804 EC3 Modèles de l'activité
8JE38N09 EC UE804 EC4 Diversité et insertion au travail
8JE38N10 EC UE804 EC5 Repérage et évaluation des compétences

8JU38N05 UE UE805 Intervention et outils 4 4 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

8JE38N11 EC UE805 EC1 Régulation des dysfonctionnements
8JE38N12 EC UE805 EC2 Approches biographiques et récit de vie
8JE38N13 EC UE805 EC3 Analyse de l'activité

8JU38N06 UE UE806 Questions et pratiques innovantes 4 4 CT dossier 1 non oui <6 idem dossier non

8JE38N14 EC UE806 EC1 Méthodes et outils innovants
8JE38N15 EC UE806 EC2 Problématiques émergentes en PTO

8JU38N07 UE UE807 Langue et internationalisation de la formation 3 3

8JEYHN03 EC Anglais PSTO S8
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en CC

Durée de l'épreuve pour 
les CT écrits sur table 
(organisés par défaut 
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période définie)
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organisée par 
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dite "plancher" (si OUI, 
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exceptionnelles (par 
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pour les régimes spéciaux 

(R.S.E.) pour les CC 
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organisée par 
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(oui/non)

Durée de l'épreuve 
pour les CT écrits

9JSTSN01 SEMESTRE 9 30 30

9JUTSN01 UE UE901 Séminaires de recherche 6 6 CT dossier 1 non oui <6 idem dossier non

9JETSN01 EC UE901 EC1 Recherches actuelles en psychologie
9JETSN02 EC UE901 EC2 Séminaires et construction de projet

9JUTSN02 UE UE902 Cadre sociologique, économique et juridique du travail 4 4 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

9JETSN03 EC UE902 EC1 Sociologie du travail, des organisations
9JETSN04 EC UE902 EC2 Gestion des ressources humaines
9JETSN05 EC UE902 EC3 Droit du travail

9JUTSN03 UE UE903 Méthodes en psychologie du travail 4 4 CT dossier 1 non oui <6 idem dossier non

9JETSN06 EC UE903 EC1 Méthodologie de l'enquête
9JETSN07 EC UE903 EC2 Approche clinique de l'activité

9JUTSN04 UE UE904 Santé et sécurité dans le champ du travail 5 5 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

9JETSN08 EC UE904 EC1 Evaluation des risques
9JETSN09 EC UE904 EC2 Prévention et Intervention
9JETSN10 EC UE904 EC3 Sécurité

9JUTSN05 UE UE905 Accompagnement dans le champ professionnel 4 4 CT dossier 1 non oui <6 idem dossier non

9JETSN11 EC UE905 EC1 Construction du parcours professionnel
9JETSN12 EC UE905 EC2 Optimisation des collectifs et des équipes
9JETSN13 EC UE905 EC3 Accompagnement du changement
9JETSN14 EC UE905 EC4 Autour des compétences : du bilan à la GPEC

9JUTSN06 UE UE906 Présentation de pratiques et mise en pratique 4 4 CT examen écrit 1 1h oui oui <6 idem examen écrit oui 1h

9JETSN15 EC UE906 EC1 Insertion et entretien de conseil
9JETSN16 EC UE906 EC2 Sélection et entretien de sélection et recrutement
9JETSN17 EC UE906 EC3 Animation, conduite de collectif
9JETSN18 EC UE906 EC4 Recherche de stage

9JUTSN07 UE UE907 Langue et internationalisation de la formation 3 3

9JEYHN01 EC Anglais PSTO S9

0JSTSN01 SEMESTRE 10 30 30

0JUTSN01 UE UE1001 Accompagnement professionnel 3 3 CT Quitus 1 Quitus
0JETSN01 EC UE1001 EC1 Accompagnement à l'insertion professionnelle
0JETSN02 EC UE1001 EC2 Suivi de stage

0JTTSN01 STG UE 1002 Stage (500h. min.) et mémoire 27 27 CT
Mémoire, rapport 

de stage
1 non oui <10 idem

mémoire, rapport 
de stage et 
soutenance

non
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