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Nature de l'épreuve
Nombre 
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Épreuve terminale 
organisée par 

l'administration 
(oui/non)

SEMESTRE 5 30 30

UE UE501 Relation " travail-insertion-formation " 90 6 6 CT dossier non

UE UE502 Dynamique «expérience-compétence» et apprentissage 90 6 6 CT dossier non

UE UE503 Diagnostics territoriaux et analyse des besoins 90 6 6 CT dossier non

UE UE504 Méthodologie de l'étude : recueil de données 60 8 8 CT dossier non

UE UE505 Analyse d'expériences et d'activités 42 4 Quitus

SEMESTRE 6 30 30

CHOIX UE601 Au choix
UE UE601 Ingenierie de dispositif 90 6 6 CT dossier non

UE UE601 Ingenierie pédagogique 90 6 6 CT dossier non

UE UE602 Méthodologie de l'étude : analyse de données 8 8 CT dossier non

EC UE 602 EC1 - Méthodologie de l'étude : analyse de données 78
EC UE 602 EC2 - Anglais professionnel 12
UE UE603 Valorisation du parcours professionnel 48 4 4 CT dossier non

UE UE604 Projet tuteuré / Mémoire 8 8 CT dossier non

PRJ UE604 Projet tuteuré / Mémoire
UE UE605 Stage 4 4 CT dossier non

Blocs de compétences 

1
Analyser les environnements et les évolutions des champs du travail, 
de l'emploi, de la formation et de l'insertion en France et en Europe

2
Accompagner l'élaboration de projets socioprofessionnels, leur mise 
en œuvre en donnant du sens aux parcours socioprofessionnels en 
fonction des évolutions des métiers et de l'emploi  

3
Concevoir et mettre en œuvre des ingénieries pédagogique, sociale et 
socioéducative auprès de publics

4
Analyser et partager son activité et ses expériences professionnelles 
en vue de les améliorer

Répartition des crédits - Article 10.2
Les UE 601 (6 crédits), 603 (4 crédits), 604 (8 crédits), 605 (4 crédits) relèvent de mises en situation professionnelles, 

UE à valider 

501 - 504

503 - 505

502 - 601 - 605

602 - 603 - 604
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